


• Współczesne badania dotyczące komunikacji 
międzyludzkiej dowodzą, że wygląd jest 
bodźcem wzrokowym, który najszybciej 
działa na odbiorcę, często decydującym o 
dalszym przebiegu interakcji. 

• Badania wykazały, że w procesie 
porozumiewania się sygnały niewerbalne 
wywierają na rozmówców pięciokrotnie 
większy wpływ niż używane przez nich słowa. 
W sytuacji niezgodności obu rodzajów 
komunikatów, te o charakterze werbalnym 
uznawane są za nieprawdziwe.



}Wiele z przeprowadzonych badań dowodzi, 
że największe karierę w biznesie mają szansę 
zrobić atrakcyjni ludzie a własny wizerunek 
ma bardzo duży wpływ nie tylko na sukcesy 
zawodowe, ale również osobiste. Na 
atrakcyjność składają się nie tylko cechy 
wrodzone takie jak kształt twarzy czy figura, 
ale przede wszystkim te, na które można 
mieć wpływ: ubiór, odpowiednio dobrana 
fryzura, makijaż.



• Czarny, szary lub granatowy kostium ze 
spodniami lub spódnicą.

• Długość spódnicy i sukienki  mieści się w 
przedziale 6 cm ponad środek kolana i 6 cm 
poniżej środka kolana.

• Koniecznością są rajstopy oraz buty z 
zakrytymi palcami.

• Dodatki i akcesoria powinny być najwyższej 
jakości świadczą o pozycji i statusie 
właściciela.



} Ciemny garnitur oraz koszula w pastelowych 
kolorach.

}Mankiet koszuli powinien wystawać spod 
rękawów marynarki 1-2 cm.

} Buty wykonane ze skóry dobrej jakości skóry.

}Krawat powinien kolorystycznie 
korespondować z koszulą. 



} Ciemne stonowane kolory budują prestiż i 
zaufanie, kojarzą się z elegancją i powagą.

}Kolory bazowe to: grafit, granat wpadający 
w czerń i szary.

}Czerń jest kolorem zarezerwowanym  na 
wieczór.

}Brązowe garnitury nie wzbudzają zaufania, 
Brytyjczycy twierdzą , ze gentelmani nie 
noszą brązu poza polowaniami.



}Kolory pastelowe wzbudzają zaufanie , 
sugerują delikatność i finezję, są świetnym 
tłem dla kolorów ciemnych, ale nie powinny 
stanowić kolorów bazowych. 

}Kolory metaliczne kojarzone są  z  
przepychem i bogactwem, jaskrawe, żywe  
barwy to aktywność dynamizm i  
nowoczesność mogą  być stosowane tylko w 
dodatkach.



}Wraz z rosnącą popularnością dress code 
pojawiła się również krytyka etykiety ubioru. 
Zarzucano nadmierną ingerencję w życie 
osobiste i indywidualizm pracowników a 
także ograniczanie ich innowacyjności i 
kreatywności.

} Wprowadzono  jeden dzień w tygodniu, 
zwykle jest to piątek, w którym obowiązuje 
strój bardziej swobodny.



}Eleganckie jeansy, koszula polo oraz 
sportowa marynarka. 

}Szersza gama kolorystyczna: biały, czerwony, 
niebieski, zielony, brązowy, beż, piaskowy a 
nawet różowy pod warunkiem, że te odcienie 
nie są zbyt jaskrawe. 



}Niedopasowanie ubioru do sytuacji.

} Underdressed to ubranie nie wystarczająco 
uroczyste.  Taki strój zdradza brak szacunku 
do osób biorących udział w spotkaniu. 

}Overdressed oznacza strój bardziej elegancki 
niż pozostali. 



}Buty, które nie zakrywają palców i pięt,

} Brak rajstop, rajstopy wzorzyste lub 
połyskliwe,

} Koszule z głębokim dekoltem,  bluzki na 
ramiączkach,

}Długość mini lub maxi ,

}Zbyt ciasne ubranie,

}Ubrania uwidaczniające kształt bielizny lub 
uszyte z prześwitujących materiałów,



}Nazbyt kolorowe ubrania, kolory neonowe, 
krzykliwe,

}Duże logotypy na ubraniach i dodatkach , 
wzory zwierzęce,

} Ostry makijaż

}Wzory na paznokciach



}Krawat w zestawie z koszulą z krótkim 
rękawem,

}Koszula z kołnierzykiem zapinanym na 
widoczne guziki do eleganckiego garnituru,

}Rozpięty kołnierzyk koszuli i poluzowany 
krawat, 

}Założenie samej koszuli bez krawata i 
zapięcie wszystkich guzików.



}Nieodpowiednia długość krawata,

} Czarny garnitur w ciągu dnia, można go 
ubierać na wieczór po godzinie 20.00,

}Rozpięta marynarka w pozycji stojącej oraz 
zapięta marynarka w pozycji siedzącej,

}Ostatni guzik w marynarce powinien być 
odpięty, wyjątek stanowi marynarka zapinana 
na jeden guzik i marynarki dwurzędowe 



}Odpowiedni strój podkreśla nasz status i 
profesjonalizm, wyraża szacunek do 
rozmówcy, wpływa również na nasze 
samopoczucie. Zdając sobie sprawę z tego, 
jak silne jest oddziaływanie wyglądu 
zewnętrznego, powinniśmy świadomie 
kreować własny styl w biznesie, aby wyglądać 
na osobę pewną siebie, zdecydowaną, 
profesjonalną i godną zaufania.



DziŔkujŔ za poźwiŔcony czas


